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istiklal Marsi

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak
Sénmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Gatma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yasarim;

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogdar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek gegme, tani!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, dinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, batin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégstine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-
EbedT yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her certhamdan, ilahf, bosanip kanh yasim;
Figkirir r0h-1 macerred gibi yerden na'sim;
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin harriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!



Atatiirk’iin
Genclige Hitabesi

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dustinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biittin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr @i zaruret igcinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!
Iste; bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki

asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927
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Stratejik ydnetim, kurumlarda gelecege yoénelik amag ve hedeflerin belirlenmesine ve bu hedeflere
ulagilabilmesi icin yapilmasi gerekli iglemlerin saptanmasina, etkili stratejiler geligtiriimesine imkan
saglayan, bir ydnetim teknigidir. Stratejik ydnetim, sirekli yenilik¢i yaklagsimlari ve é3renci merkezli egitimi
benimseyen, okullara rehberlik eden bir ydonetim yaklagimidir.

Stratejik planlama ise kurumlarin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve oOnceliklerini, performans Olgutlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini
iceren plandir. Stratejik planlama ile karar alicilar, rollerini ve sorumluluklarini daha iyi yerine getirirler.
Kurum Uyeleri arasindaki iligki gtglenir.

Kurumda verimin ve kalitenin artiriimasi, aksayan yonlerin tespit edilerek yeniden yapilandiriimaya
gidilmesi, toplumun beklentilerini karsilayacak nitelikli insan gtcunin yetistirimesi amac ve hedeflere
dayall yénetim anlayisinin yerlestiriimesi ile mimkun olabilecektir. Bu durum yurGtilen faaliyetlerin
stratejik plan ¢ercevesinde olmasini gerekli kilmaktadir.

10 Aralik 2003 tarih 5018 sayi Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK), Kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler dogrultusunda; misyon ve vizyon
olusturmak, stratejik amaclar ve oélgllebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan
gOstergeler dogrultusunda dlgmek, uygulamanin izleme ve degerlendiriimesini yapmak gayesine yonelik
olarak okul i¢in olusturulan stratejik planlamada 4 yillik bir sire¢ icinde okulun geleceginin bitlnlestiriimis
bir anlayisla tasarlanmasi, okulun var olan ve gelecekte olabilecek kaynaklari esas alinmistir.

Okulun mevcut yapisinin tespiti icin dnce durum analizi yapilmig, misyon ve vizyonun ortaya
konulmasini takiben stratejik amagclar tespit edilmistir. Tum bu galismalar bize, okulumuzun kendi
kendini gelistiren ve yenileyebilen bir yapiya sahip olmasini; hem hizmet alanlar, hem de hizmet
verenler bakimindan verimliliginin artirlmasini saglayacaktir.

Ramazan AKBULUT
Camardi Sehit Muttalip Soylu
Anadolu Imam Hatip Lisesi
OkulMudur V.




1. STRATEJIK YONETIM ve PLANLAMA iLE iLGIiLi TEMEL KAVRAMLAR
Strateji:

Strateji, kelime anlami olarak “sevk etme, yoneltme, génderme, gétirme ve gitme
demektir. Modern yonetim biliminde strateji, “Orgute yon vermek ve rekabet Ustunlugu saglamak
amaciyla, 6érgut ve ¢evresini strekli analiz ederek uyum saglayacak amaglarin belirlenmesi,
faaliyetlerin planlanmasi ve gerekli arag ve kaynaklarin yeniden dizenlenmesi sureci” olarak
tanimlanmaktadir.

Stratejik Yonetim:

Stratejik yonetim, stratejik planlama ve denetimi de kapsayacak sekilde, kurulusun
bulundugu nokta ile ulagsmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu ifade eder. Kurulusun
amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr mimkun kilacak yontemlerin belirlemesini gerektirir.
Uzun vadeli ve gelecege donuk bir bakis agisi tasir. Kurulug batgesinin uzun dénemli amag ve
hedefleri ve oncelikleri ifade edecek sekilde hazirlanmasini, kaynak tahsisinin bu 6nceliklere
gore yapilmasini ve sonunda hesap verme sorumlulugunu igerir.

Yeni kamu yonetimi anlayigi geregdi olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir anlayig iginde
“stratejik yonetim” yaklasimina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;

Ortaya konulan yeni anlayisa uygun bir seklide gelecege iligkin tasarim gelistirme,
Misyon ve vizyon belirleme,

Temel amaglara yonelik politika ve dncelikleri sekillendirme,

Olglilebilir bagsari gdstergeleri olusturma ve dénceden ilan etme,

Insan kaynaklarini gelistirme unsurlari vurgulanmaktadir.

Stratejik Planlama:

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki
yolu tarif eder. Kurulugun amagclarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayi olanakli kilacak yontemleri
belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege donuk bir bakis agisi tasir. Kurulus butgesinin
stratejik planda ortaya konulan amag ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak
tahsisinin 6énceliklere dayandiriimasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder.

Stratejik planlama ile kamu kuruluslarinin, stratejik planlarini hazirlamalari ve gelecek
dénemlerde kurulug batgelerini bu planda 6ngoérulen kurulug misyonu, vizyonu, amag ve
hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans programlarina dayali olarak olusturmalari
gerekmektedir.

2. YASAL GERGEVE:

Kamu Ydnetimi Reformu kapsaminda alinan Yuksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin Stratejik Planlarini
hazirlamalari ve kurulus butgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngérilmektedir.



24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik.

19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayill MEB Genelgesi.

2010/14 sayili MEB Genelgesi

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT Mustesarlig)
Ust Politika Belgeleri

1.9. Kalkinma Plani ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu

. Orta Vadeli Program

. AB Miktesebatina Uyum Programi

. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

. MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
. Bilgi Toplumu Stratejisi

. Millt Egitim Strateji Belgesi

. Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesi
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. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
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o

. Stratejik Planlama Ydénetmeligi

11. Kamu Kurum ve Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu DPT
12. MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

13. MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

14. Hukimet Programi

15. 60. Hukimet Eylem Plani

16. MEB Butge Raporu

17. Bakanlik ve il MEM Stratejik Planlari

18. Milli Egitim ile ilgili mevzuat



3. STRATEJIK PLAN GALISMA ve KOORDINASYON EKIiBi

STRATEJIK PLANLAMA GALISMA ve KOORDINASYON EKiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ramazan AKBULUT Okul Mudur V.
2 Esra USLU Mudur Yardimcisi
3 Kibra Nur YILMAZ Rehber Ogretmen
4 Kaan DOGANOGLU Ogretmen
5 Mustafa GUNEY Ogretmen
6 Stimerya AKDUVAN Ogretmen
7 Zeki UzUMCU Ogretmen
8 Gllay UZKURT Ogretmen

3.1. OKUL GELIiSiM YONETIM EKiBimiz

OKUL GELISIM YONETIM EKIBIMiz

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ramazan AKBULUT Okul Muddr V.

2 Omer Can iYIiCE MUdir Basyardimcisi

3 Esra USLU Mudur Yardimcisi

4 Fatih ANGI Mudir Yardimcisi

5 Kibra Nur YILMAZ Rehber Ogretmen

6 Erdogan TEKE Ogretmen

7 Mithat KAR Ogretmen

8 Omer BAKIR Ogretmen

9 Yiimaz KOSE Destek Personeli

10 Osman YURDAKUL Okul —Aile Birligi Baskani
11 Nusret CAKMAK Vel

12 Durmus PAKER Vel

13 Osman ONGUN Ogrenci

14 Ramazan CAKMAK Ogrenci

15 Ahmet TOPARLI Muhtar
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4. PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2029) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE)
tarafindan, Okulumuzun 6gretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak
olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligsmalari kapsaminda Okulumuzda OGYE uyeleri igcerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yeralan
sorular katilimcilara yoneltiimis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmigtir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin gorus ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir galismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tim paydaslarinin gérusleri ve dnerileri alindiktan da vizyona ulagmak igin gerekili
olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapiimasi dusunulen yenilikler ve atilimlarlailgili
olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar
olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢llebilir, ulasilabilir, gercekgi, zaman bagl,
sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yénelen, bagl basina bir batunlik
olusturan, yonetilebilir, maaliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “amacimiza ulastirir mi?” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gdstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin énerileri, ¢calisanlarin énerileri, 5Gnimuzdeki ddnemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) galismasi géz dniinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf
edilmeye; guglu yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
cahgildi; Gnumuzdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen
gOsterildi.
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8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynag! hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak butceler ortaya
cikartildi.

. Yukaridaki ¢calismalar gercgeklestirildikten sonra Camardi Sehit Muttalip Soylu Anadolu
Imam Hatip Lisesi 2019- 2023 dénemi stratejik plani olusturulmustur.

5. STRATEJIKPLANLAMA
< A. DURUM ANALIZI
% Tarihsel Geligim

+* Okulun Tarihgesi:

Camardi imam — Hatip Lisesi 1976 — 1977 Egitim — Ogretim Yilinda Camardi imam — Hatip
Lisesi Yaptirma ve Yasatma Derneginin calismalar ile egitim ve ogretime acimistir. 1979
Yilinda orta kismindan mezun vermistir. 1979 -1980 Egitim — Ogretim Yilinda lise kismi
ogretime acilmigtir. 1982 — 1983 Egitim — Ogretim Yilinda lise kismindan ilk mezun vermeye
baslamistir.

Eski 3 kath binasinda 2014 yilina kadar hizmet veren okulumuzun yeni binasi dort katli
olup, 2014 yilinda devlet tarafindan yaptiriimistir.Su anda ihtiyaca cevap vermektedir.lsinma
sekli kaloriferdir. Yakiti kémardir. 1997-1998 Egitim — Ogretim Yilinda zorunlu egitimin sekiz
yilla ¢cikmasi nedeniyle okulumuzun orta kismi kapanmistir.

15.12.1991 Tarihine kadar imam — Hatip Lisesi Yaptirma Yasatma ve Ogrencileri
Koruma Dernegine ait 50 kisilik parali pansiyonu mevcutken ; 15.12.1991 tarihinden itibaren
54 Kisilik Devlet Parasiz Yatili Pansiyonu aciimistir. 10 yil sonra kapasite 64 e ¢ikarilmis Halen
okulumuz pansiyonunda 32 6grenci Devlet Parasiz Yatili olarak barindiriimaktadir

OKULUMUZ:

Kisith imkanlarla egditim ve ogretime baslayan okulumuz; gunimuizde c¢agdas
teknolojiyi kullanarak 18 derslik, 1 Muduar, 1 Mudur Bagyardimcisi, 2 Mudur Yardimcisi, 1
Rehber Ogretmen, 2 Tirk Dili ve Edebiyati, 3 Matematik, 4 Meslek Dersleri, 2 Tarih, 1 Arapca,
1 Fizik, 1 Kimya, 1 Biyoloji, 1 ingilizce, 4 KHK Gegici is¢i, 1 hizmetli, 1 Asci ve 1 ISKUR
calisaniyla egitim-6gretim ¢calismalarini yaratmektedir.

Camardi Sehit Muttalip Soylu Anadolu imam Hatip Lisesi 40 yil énce yaktigi egitim
mesalesiyle gunumuizde de kendisini yenileyerek genclerimizi egitim ve 6gretimde basariya
tasimaktadir.

Camardi Sehit Muttalip Soylu Anadolu imam Hatip Lisesi, nitelikli, 6zverili, yenilige agik,
dini butun, degdisimi ve gelisimi bir arada degerlendiren, sevgi ve disiplini, bilgi ve yaptirimi
basariyla birlestiren bir okuldur.
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Camardi Sehit Muttalip Soylu Anadolu imam Hatip Lisesi, ideal biylklik ve sayida
siniflari, konferans salonu, kutliiphanesi, spor odasi/ sahasi, mescit, pansiyon, yemekhane ve
dizenlenmis bahgesiyle donanimli bir okuldur.

Camardi Sehit Muttalip Soylu Anadolu imam Hatip Lisesi, temeline insani alarak
uygulamali egitimle 6grencileri gelecege hazirliyor.

Okulumuz bilginin ve teknolojinin ¢ok hizli gelisip ilerlemesine ayak uydurma gerektiginin
bilincindedir. Bu amagla bilgiye daha hizli ulasmak igin Internet baglantili bilgisayar ortamini
ogretmen ve oOdgrencilerine sunmustur. Bakanhgimizin baslattigi F@tih Projesiyle tim
siniflarimizda ve kutuphane/laboratuvarlarimizda toplam 20 adet akilli tahta mevcuttur.

Okumak, bilgi dizeyini ve sézciuk dagarcigini artirir. Okuyan insan, dustinme, olaylari
yorumlama ve sorunlara ¢ézum getirebilme becerisini kazanir. Bu dusinceden hareketle okul
kutiphanesinde, 6gdrencilerin her gin zihinsel yolculuga ¢ikmalarina ortam hazirlanmigtir.

Velilerin, 6grencilerin ders notlarini 6grenebilme, devamhligini kontrol edebilme, 6gretmen
ve okulla ilgili genel bilgiler 6grenebilmeleri i¢in “http://camardiinl.meb.k12.tr/” adli site hizmete

sunulmustur.
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Rehberlik ve psikolojik danigma servisimiz, 6grencilerimizin kendilerini anlayabilmelerini,
sorunlarini ¢ozebilmelerini, ger¢ekci kararlar alarak gevreleriyle saglikl bir iletisim
kurabilmelerini saglamaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin saglik, kaltur, spor ve burs
ihtiyaclarinin giderilmesi gibi calismalari da izler.

Okulumuz, 40 yillik egitim ve 6gretim sirecinde birgcok basariya imza atmistir. Sporda;
Futbol, Badminton, Atletizm, Gires dallarinda il dereceleri almis olup Kuran-I Kerim, Hutbe
Okuma, Arapga yarigmalarin il birinciligi-ikinciligi ve tguncullikleri elde etmistir.

Sportif ve kulturel etkinliklerin 6grencilere 6zglven kazandirdiginin, onlarin bedensel,
zihinsel ve duygusal gelisimlerine katki sagladiginin bilincinde olan okulumuz, her tarlt kaltarel
etkinlik ve yarismalar dalinda da etkinlikte bulunmayi kendisine ilke edinmigtir.

® Yasal Yiukumlulikler

Okula gorev ve sorumluluklar yukleyen, okulun faaliyet alanini dizenleyen mevzuat
g6zden gegirilerek yasal yukumlulUkler ve dayanaklar listesi olusturulmustur. Bu liste asagidaki

gibi olusmustur.

MEVZUAT ANALizi

» Baz Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun
= Bilgi Edinme Hakki Kanunu

» Cocuk Koruma Kanunu

= Devlet ihale Kanunu

= Devlet Memurlari Kanunu

= Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

= Elektronik imza Kanunu

= I Ozel idaresi Kanunu

= jIkégretim ve Egitim Kanunu
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iIkégretim ve Egitim Kanunu, Millt Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi

Kanunu, Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda

Kanun ile 24.03.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit

ve islemlerden Egitime Katki Payi Alinmasi Hakkinda Kanun

ilkdgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara

Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen

Suglarla Mucadele Edilmesi Hakkinda Kanun

Is Kanunu

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

Kamu ihale Kanunu

Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagh Okullarin Milli Egitim Bakanhgina Devredilmesiile
Bazi Kanunlarda ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu
Memurlar ile Diger Kamu Goarevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

Mesleki Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul

Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun
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Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Milli Egitim Temel Kanunu
Okul Pansiyonlari Kanunu

Ogrencilerle lgili Bazi Basili Evrakin Milli Egitim Bakanliginca Hazirlanmasi, Bastiriimasi

ve Satilmasi Hakkinda Kanun

Ogretmen ve Egitim Uzman Yetistiren Yiksek Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili veya

Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara lliskin Kanun
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

Sendikalar Kanunu

Tevhid-Tedrisat Kanunu

Turk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu(1)(2)

Turkiye'de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

Yatili Bolge ve Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus Okullarda Déner Sermaye

Kurulmasina Dair Kanun

Yiiksekdgretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, ilkégretim ve Egitim Kanunu,

Milli Egitim Temel Kanunu, Cirakhk ve Meslek Egitimi Kanunu,
Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 14.09.2011

Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit ve islemlerden Egitime
Katki Payi Alinmasi Hakkinda Kanun ile Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri

Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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BAKANLAR KURULU KARARLARI

Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2007-2013)Hakkinda Karar
Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine Iliskin Esas ve Usuller

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak Usul ve

Esaslar

Kurumlarin Eleman Yetistirmek Uzere Actiklari Mesleki Okullarda Gérev Alacak Yoénetici

ve Ogretmenlere Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Esaslar

Milli Egitim Bakanli§i Tasra Teskilatinda, ingilizce Dil Ogreticiligi ve Bilgisayar Ogreticiligi
Goérevlerinde Kismi Zamanl Gegici Personel istihdami ile Bu Personele Odenecek

Ucretlere lligkin Karar

Milli Egitim Bakanli§i Tasra Teskilatinda Ogretmen Inhtiyacinin Karsilanmasi Bakimindan
Alanlar Bazinda Ogretici Gorevinde Kismi Zamanli Gegici Personel istihdami ile Bu

Personele Odenecek Ucretlere iligkin Karar

Milli Egitim Bakanli§i Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ligkin

Karar

Milli Egitim Bakanligina Bagli Bazi Okullarda Gorevlendirilecek Yabanci Uyruklu

Ogretmenlerin S6zlesmeli Calistirilmalari Hakkinda Esaslar
Sézlesmeli Personel Calistiriimasina lliskin Esaslar

® Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Faaliyet alanlari asagida belirtilmigtir.
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri
Sinif gegme igleri
Staj igleri

Ogrenim belgesi
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e Personel igleri

e Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

e Ogrenci sagligi ve glvenligi

e Okul gevre iligkileri

e Rehberlik

e Mezunlar (Ogrenci)

e AR-GE Caligmalar

e Bakim onarim isleri

e Cevre duzenlemesi ve dogala ¢evreyi koruma
o Kulturel calismalar

e Spor faaliyetleri

Paydas Analizi ve Gortlisler

Paydas Analizi; Stratejik plani hazirlarken dikkate aldigimiz énemli bir husus da paydas
analizidir. Paydas analizi yapilirken katilimcilik ilkesi esas alinarak éncelikle madarligumuzan
etkilesim icinde bulundugu paydaslari belirleyerek s6z konusu paydaslarin gorts ve onerilerini
aldik. Paydasglar, okulumuzun sagladigi imkan ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden
dogrudan ve dolayl bir seklide etkilenen veya okulumuzu etkileyen kisi, grup ve kurumlardir.
Paydaslar temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.

1. ig Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup veya
kurumlardir.

2. Dis Paydaslar: Kurulugtan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus digindaki kisi, grup
veya kurumlardir. Dis paydaslari temel ortak ve stratejik ortak olarak ayirmakta fayda vardir.

a. Temel Ortak: Okulun faaliyetlerini yirutirken higbir zaman ayrilamayacagi, is birligi yapmak
zorunda oldugu paydaslardir.

b. Stratejik Ortak: Okulun vizyonuna ulasabilmesi i¢in gonulli olarak is birligi yaptigi
paydaglaridir.

Bu tanimlamalar ¢ergevesinde gruplandirilan paydaslar asagidaki gibi sematize edilmigtir.
Ayrica; asagida mudurligumuiz paydaslarinin tamaminin isim siral listesi yer almaktadir.

18



Okul i¢in Paydas Analizi Matrisi

Paydas

Misteri

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Okul Muddrt

x | Tedarikgi

Ogretmenler

Hizmetliler

< | x| % | Lider

Ogrenciler

X | X | x| x| Gahsanlar

Veliler

Mudur Yardimcilari

X | X | X | X | X|X

Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme

Kurullari

iice Milli EGitim MUdarligu

ilkdégretim Okullari

Ortadgretim Kurumlari

Camardi Kaymakamligi

Gamardi Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluglari

Ozel Ogretim Kurumlari

Sendikalar

Meslek Kuruluslari

Saglik Kurum ve Kuruluglari

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

Halk Egitim Merkezi

Medya

XX | X | X|X|X]|X|X

Tdmu :X Baazlari: O
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Okul i¢in Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

S £ o g
L - O

ES|2 (3 |2 |5 ExX| S| @

» 5 O E Heo ] — X r= .)

Uriin/Hizmet ,0'5’, | 3 > | 2= § z_é 2| 3

Miisteri % |2 | = |2¢g2 =8| 5|, S
eSS [ = ~ w Elg £ c|2® € |otT
=E = = O 2 wcc € 2 > S|EQ
o.s | ® 2 x &5 2 |s 3 o |9
we | > Z | <al< > >|len| S|0a

Ogrenciler X X X X

Veliler X

Universiteler X X X

Medya X X X

Uluslar arasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari X X X X

Saglik kuruluglari X X X X

Diger Kurumlar X

Ozel sektor X X X X

Kurum igi analiz

Okulun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan kaynaklanan ve kurumun
kontrol edebildigi kogullarin ve egilimlerin incelenerek degerlendiriimesi gerekir. Bu agamada

incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.

Orgiitsel Yapi

Bu asamada okulun tegkilat semasi, subeler, bolumler, birimler, atdlye/islik durumu, siniflar vb.
ortaya konulur. Bu birimler arasinda iletigsimin (haberlesme, bilgi alig-verigi) nasil saglandigi

belirtilir.
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OKUL TESKILAT SEMASI

1- Kurulusun Yapisi

1. KURULUS iCi ANALIZ VE GEVRE ANALIZi

MUDUR
OGYE | — | T~ | Okul-aile
Birligi
Miidiir
/ Basyardlmcm\
Komisyonlar \ Kurullar
Miidiir
Biiro Yardima
. . Yardymcisi .
Hizmetleri Hizmetler
Ogrenci Ziimre Simf Rehber
Kuliipleri Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenler
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Okulda olusturulan boéliimler/birimler/komisyon/birlik/ziimre vb. gorevleri

S.NO KURUL/KOMISYON ADI GOREVLERI

Egitim—Ogretimi ve ortamini gelistirmek ve bagariyi

1 Ogretmenler Kurulu arttirmak icin gerekli dnlemlerin alinip 6nerilerin
sunulmasi. Degerlendirmelerin yapiimasi.
Ayni sube de Derse giren 6gretmenlerin bir araya

2 Sube Ogretmenler Kurulu gelip 6grencilerin egitsel ve kisisel olarak
degerlendirilmeleri ile ilgili toplanmalari.

3 Zumre Ogretmenler Kurulu Ayni Dersi igleyen 6gretmenlerin ortak kararlar alip
egitim-dgretimi gelistirmek igin bir araya gelmeleri.

4 OGYE Okul gelisimi ile ilgili planlama yapilmasi ve
yuratilmesi ile ilgilenir

5 | Ogrenci Odiil ve Disiplin Okul Disiplin iglemleri

Kurulu Ogrenci degerlendirmeleri Oduillendiriimeler

6 Ogrenci Kurulu Okul ve ogrenciler ile ilgili egitim-6gretimi geligtirici
kararlar almak okul idaresine sunmak

7 Satin Alma Komisyonu Ucret belirleme
Alim igleri

8 Muayene ve Teslim Alma Alm igleri

Komisyonu Sayim isleri
9 Psikolojik Danigma ve Mesleki-Egitsel-Psikolojik danigsma

Rehberlik Hizmetleri Yuritme
Kurulu

Veli-Ogretmen igbirligi

3. CEVRE ANALIzi

3.1. VELI PROFiILIiMiz

Okulumuz merkezi bir konumda olmamasina ragmen 6grenci sayimiz glinden gine

artmakta ancak velilerin kdylerde ya da digari il/ilgelerde ikamet etmeleri nedeniyle. Veli-okul
etkilesimi oldukga sikintilidir. Ogrencilerin bazilarinin 6zel yurtlarda kalmalari, yurt sorumlulari
ile irtibata gecebilmemiz nedeniyle veli yonlinden nispeten engel ortadan kalkmis olmaktadir.
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° insan Kaynaklari

Okulun Personel Yapisi:

2024 YILI YONETICI VE OGRETMEN DURUMU

SIRANO |[Gorevi E K T Lisans [ Y.Lisans gzggar';/t e
1 Madur 1 - 1 - - 1
2 Mudur Bagyardimcisi 1 1 - 1 1
3 Mudur Yardimcisi 1 1 2 1 1

TOPLAM| 3 I 1 2 3
1 Turk Dili ve Edebiyati 1 1 2 1
2 Rehber Ogretmen - 1 1 1 - -
3 Arapca - 1 1 - - -
4 Meslek Dersleri 2 2 4 4 - -
5 Matematik 2 1 3 2 1 2
6 Tarih 2 - 2 1 1 -
7 Cografya 1 - 1 1 - 1
8 Felsefe - 1 1 - 1 1
9 Biyoloji - - - - - -
10 Beden Egitimi ve Spor 1 - 1 1 - -

TOPLAMl 9 7 16 12 3 5
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CAMARDI ANADOLU iIMAM HATIP LiSESi
INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISi

OGRETMEN DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELIiSiM DUZEYi
KADRO EGITIM HIZMET
DURUMU DURUM ici
U EGITIM _
.- <
g — =
%] e = — @ % —
o -E E E @ -§ § g = @ 2 g
Z =< = g s« = an $ s E o 4
Z . = g 2] =®m £ S 5 5 =58
= .. s | > o & = ~E 8 = @ = 2 5=
7 Adisoyad: Gorev Brans Kidem (= | 5 |%& > 5 " = S B ZE |2 @ E 3
EIE | |22 |5 |& |22 |25 |2 |3G°
7| e 2 | = Ss |2
°© Z | = 820 NS = - @2 | <
1 | Ramazan AKBULUT Okul Miidiir V. Tiirk Dili Ve Edb. 29 Y1l Yok | Vekil X 18
2 | Omer Can IYICE Miidiir Bas Yrd. [Bilisim Teknolojileri 11 Y1l Var | Asil X) 5
3 | Fatih ANGI Miidiir Yrd. Tiirk Dili ve Edebiyati 13 Yil Var| Asil 8
4 | Esra USLU Miidiir Yrd. Matematik 5Yil Var| Asil X) 2
5 | Adem TATAR Ogretmen Cografya 25 Y1l Var | Asil X) 2
6 | Ceylin Nur YILDIZELI Ogretmen Matematik 14 Y1l Var | Asil X) 5
7 | Erdogan TEKE Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati 5V Var | Asil X) 2
8 | Goktirk SAHIN Ogretmen Matematik 13 Y1l Var | Asil X) 1
9 | Giillay UZKURT Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati 33 Y1l Var | Asil (X) 11
10 | Giizide Nimet OZDEMIR Ogretmen Arapca 4 Y1l Var | Asil X) 2
11 | Kaan DOGANOGLU Ogretmen Tarih 3Yil Var | Asil (X) 2
12 | Kiibra Nur YILMAZ Ogretmen Rehber Ogretmen 1 Y1l Var |Sozles X) -
meli
13 | Mithat KAR Ogretmen Beden Egitimi 5 Y1l Var | Asil X) 2
14 | Mustafa GUNEY Ogretmen ATHL Meslek Dersleri 5 Y1l Var| Asil X) 2
15 | Omer BAKIR Ogretmen Tarih 4 Y1l Yok | Asil X) 2




16 |Pmar CILEK Ogretmen Felsefe 21 Y1l Var | Asil X)
17 | Siimerya AKDUVAN Ogretmen ATHL Meslek Dersleri 8 Y1l Var | Asil (X)
18 | Yunus Emre GULTEKIN Ogretmen Matematik 9 Yil Var | Asil X)
19 | Zeki UZUMCU Ogretmen AIHL Meslek Dersleri 7 Y1l Var | Asil X)
20 | Zeynep OZTURK Ogretmen AIHL Meslek Derslerri | 4 yil Var | Asil (X)
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® statistiki veriler

idari Personele iligkin Bilgiler:

a) 2024 Yilhi Okulumuzdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Midiir 1 - 1
2 |Midur Bagyardimcisi 1 - 1
2 | Mudir Yardimcisi 1 1 2
b) Okul Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Yl itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans - -
Lisans 2 50
Yiiksek Lisans 2 50
c) Okul Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi:
2024 Yl itibari ile
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 3 75
40-50 1 25
50+... - -
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d) idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

1-3 Y1l - -
4-6 Y1l 1 25
7-10 Yil - -
11-15 Yil 2 50
16-20 Yil - -
21+....... uzeri 1 25

e) Okulda Gergeklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani:
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f) idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari:

Ad1 & Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katl;?:lgl
- Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022
- Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
- Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiiliit Kullanimi Semineri 2022
- Yonetici Gelistirme Program Semineri 3 2022
- Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022
Ramazan Miidiir V. - Yonetici Gelistirme Program Semineri 1 2022
AKBULUT
- Egitimde Web 2.0 Araclar1 Kullanimi Semineri 2022
- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Omer Can Miidiir Basyardimecisi | - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
iYiCE - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
- Genglerle iletisim Semineri 2023
- Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm Semineri 2023
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
- Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
- Cocuk lsciligi ve Egitim Semineri 2022
- Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
- Ogretmen Olmak Semineri 2022
- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Esra USLU Miidiir Yardimeis1 |- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
- OKkul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi SemineriSemineri 2023
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
- Proje Damismanhgi Semineri 2020
- Cocuklar i¢in Felsefe - P4C Farkindahk Egitimi Semineri 2020
5 - Miidiir - Tirk Baret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021
Fatih ANGI Yardimeis: - Tiirk Isaret Dili Uzaktan “Eﬁitim Semineri -2 2021
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
- Uzman Ogretmenlik Egitim Program Semineri 2022
- Bagimhhikla Miicadele Semineri 1 2023
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Ogretmenlere iligkin Bilgiler

a)Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

2024 Yih
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 3 15
30-40 12 60
41-50 3 15
50+... 2 10

d) Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet 2024 Yl itibari ile

Sureleri Kisi Sayisi %
1-3Yil 2 10
4-6 Yil 7 35
7-10Yil 3 15
1115 Y1l 4 20

16-20 Y1l - -
21+... Uzeri 4 20

e) Okulda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani:

Yil igerisinde Kurumdan Yil igerisinde Kurumda Géreve

Ayrilan Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 7 3 5 4
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g) Ogretmenlerin Katildigi Hizmet-igi Programlar: :

Adi Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi
Yil
. . O el 2023
s . Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanhgi Egitimi Kursu
Omer Tarih : < s .. o i s s i . 2023
BAKIR Calisanlarin Te:mevl.l.s Saghg ve Guvenllgl“EglutnPl Kursu (Az ”ljehll'kell Isyerleri) 2023
Okullarda Yeni Egitim Yaklasimlarimin Siirdiiriilebilirlik Semineri
- . . 2023
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023
OKkul Yoneticilerinin Akademik Basar1 Sorumluluklar: Semineri
Edebiyat Semineriokul Gelistirme Calis_malari Semineri 2020
Giilay Tiirk Dili Ve Edebiyati Dersi Ogretim Programini Tanitma Semineri 2021
UZKURT Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2022
Ozel Egitim Hizmetleri 2023
Calisanlarin Temel is Sagligi Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023
Ogretmen Olmak Semineri 2023
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
Kiibra Nur Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023
YILMAZ Rehberlik Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Yetiskin Egitimi ve _Beden Dili Kursu 2024
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kulanimi Kursu 2020
. Cahsanlarin Temel Is Saghg Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2021
Erdogan Edebiyat Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
TEKE Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
IIk Yardim Egitimi Kursu 2024
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2021
Matematik Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Goktiirk Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2022
SAHIN Ozel Yeteqekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Genglerle Iletisim Semineri 2023
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin Ve internetin Bilin¢li Kullanimi Semineri
Ceylin Nur Matematik Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 2020
YILDIZELI Fatih Projesi Teknoloji Destekli Matematik Egitimi Kursu 2021
Calisanlarin Temel is Sagh Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
2023
Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2023
Yunus Emre Matematik ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
GULTEKIN Bagimliikla Miicadele Semineri 1 2023
Ogretmen Olmak Semineri 2023
Fatih Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu 2016
Giizide Nimet Arapca Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2017
OZDEMIR Osmanh Tiirkcesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 2021
i1k Yardim Egitimi Kursu 2023
Cografya Genglerle Tletisim Semineri 2022
Adem Uzman Ogretmenlik Egitim Programm Semineri 2022
TATAR Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tamitim Semineri 2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Ogretmenlik Uygulamas1 Damsmanhgi Egitimi Kursu 2023
Mustafa Meslek Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2023
GUNEY Okullarda Yeni Egitim Yaklasimlarimin Siirdiiriilebilirlik Semineri 2023
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023
Okul Yoneticilerinin Akademik Basar1 Sorumluluklar: Semineri 2023
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Adi Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi
Yil
ilk Yardim Egitimi Kursu
Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri - 2021
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri ) ;gg
P - Merhamet ve Yavaslamak Semineri B

Zeli UZUMCU| - Meslek Cahsanlarin Temel is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) |~ 2023

HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu ) ;g;g
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Il. Ogrenci Sinif Mevcudu ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi:

1.1. Ogrencilere lligkin Bilgiler:

I. Ogrenci Sayisina iligkin Veriler:

Ogrenci Sayisina lligkin Bilgiler

2021 2022 2023
Ogrenci Sayisi 243 170 121
Toplam Ogrenci Sayisi 243 170 121

Yillara Gore Ortalama Sinif

Yillara Gére Ogretmen Basina

Mevcutlan Diisen Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
243/14=174 | 170/11=15,5 121/9=13,5 243/25=9,72 170/23=7,4 121/20=6,1
Mezun Olan Ogrenci Sayisina iligkin Veriler:
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
Yillar 2021 2022 2023
Birimin Adi Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Camardi Sehit Muttalip
Soylu Anadolu Imam Hatip 66/66=1 (%100) 70/70=1 (%100) 50/50=1 (%100)
Lisesi
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IV. Ogrencilerin OSS Basarisi:

Ogrencilerin YGS/LYS Basarilarina iligkin Bilgiler

2021 2022 2023

Sinava Giren Ogrenci Sayisi

66 70 50
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 15 20 12
sayisl
Lisans Programlarina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi 35 15 15

Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam 50 35 27
Ogrenci Sayisi

Genel Basari Orani ( % ) 75,8 50 54

V. Yillara Gére Ogrencilerin Aldigi Odiil ve Cezalar:

Odiil ve Cezalar
2021 2022 2023
Ogrenci Ogrenci Ogrenci

Sayisi Sayisi Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 54 60 38
(1.ve 2.dénem toplami)
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 125 140 130
(1.ve 2.dénem toplami)
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 50 62 48
(1.ve 2.dénem toplami)
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi - 2 1
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Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
20202021 214 15
2021-2022 191 12
2022-2023 173 16
Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yii | Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2020-2021 214 25
2021-2022 191 22
2022-2023 173 17

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi DevamS|zI|kta!f_| Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 214 8
2021-2022 191 5
2022-2023 173 12
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Sosyal Etkinlikler Durumu

1.2.Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:

a. 2024 Yili Okulumuzdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 1 Lise/Onlisans| 36/2 | 2
2 | Gegici Isci 3 1 ilk/Orta/Lise| 7/7/7/7 | 4
3 | Gorevlendirme - 1 I1k/Orta/Lise -- 1
(Iskur-TYP)
2. BESERI KAYNAKLAR
2.1.Yerlesim Alani ve Derslikler
a) Yerlesim Alani (m2)
YERLESIM
Toplam Alan Bina Alani Bahcge alani
4.977 m2 1.358 m2 3.619 m2
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Fiziki Imkanlar:

FiziKi IMKANLAR
Sira Fiziki imkanin Adi Sayisi
No
1 | Derslik 18
2 | Mudur Odasi 1
3 | Mudur Yardimcisi Odasi 1
4 | Ogretmenler odasi 1
5 | Memur Odasi 1
6 | Biyoloji Laboratuari -
7 | Fizik Laboratuan -
8 | Kimya Laboratuari 1
9 | Bilgisayar Laboratuari -
10 | Rehberlik servisi 1
11 | Cok Amacl Salon 1
12 | Hizmetli Odasi 1
13 | Katdphane 1
14 | Formatér Ogretmen Odasi -
15 | Diger(mescit) 2
Sosyal Alanlar:
l.
Sosyal Tesisler
Tesisin adi Kapasitesi Alani(m2)
(Kisi Sayisi)

Yemekhane 64 100

Ogretmenler odasi 25 30

Katuphane 50 100

Konferans Salonu 120 100
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Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 12 400 m2
Futbol Sahasi - -

Kapali Spor Salonu - -

Voleybol sahasi 12 400 m2

Diger - -

Yarigmaya Katilim ve Basari Durumu-Yapilan Yarigmalar ve Alinan Dereceler

SPOR
DALLARI

ALINAN
DERECE

IL iCINDE

ILCE
ICINDE

ULUSAL

1- Kur’an
Okuma(KIZ)

Ikincilik

Ilde

2- Hutbe

Ugiinciiliik

ilde

3- Arapga Bilgi
Yarismasi

4- Arapga Siir
Yarismasi

5- Ezan Okuma
Yarismasi

Ucgiinciiliik

6-Veda Hutbesi
Okuma Yar.

7-Kompozisyon
Yarismasi

Birincilik

flgede

8- Siir Yarigmasi

Ikincilik

llgede

Ogrencilerimize duyurularak yarigmalara katilmalari istenen Tiyatro, Kitap okuma, siir,

KULTUR VE SANAT ETKINLIKLERINE KATILIM

resim ve kompozisyon dallarinda 6grencilerimizin katilimlari saglanmaktadir.

Rehber Ogretmenimiz tarafindan Aile Semineri Caligmalari ilge genelinde verilmektedir.
iice tarfindan okulumuzca kutlanmasi uygun gériilen belirli giin ve haftalarda tiyatro/gosteri

calismalari titizlikle yuratilmektedir.
TUBITAK Bilim Fuari ve BBE proje Yarismalarina bagvuru yapilmaktadir.
Her yil sehitler haftasinda ilgemizdeki sehit aileleri ziyaret ediimektedir.

Okul tanitimi i¢in koy gezileri yapiimaktadir.

Ogrencilere yonelik Canakkale-Konya-Nevsehir-Aksaray tarih gezileri ve yil sonu piknikleri

yapiimaktadir.
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REHBERLIK HiZMETLERINDEN YARARLANANLARLA iLGiLI GOSTERGE

2023/2024 EGITIM OGRETIM YILINDA

CAMARDI SEHIT MUTTALIP SOYLU

ANADOLU iIMAM HATIP LISESI
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2023-2024 | 557 | 62 120 63 60 14

o Teknolojik Duzey

2018 YILI iTIBARI iLE TEKNOLOJIK ALT YAPI

vardir.

cihazi bulunmaktadir.

S.NO

URUNLER

SAYISI

1

Bilgisayar

Faks

Projeksiyon

Tarayici

Fotokopi Makinesi

Diz ustu Bilgisayar

Lazer Yazici

AN =N

Tepeg6z

OONOO AR WN

Fotograf Makinesi

—
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Okulumuzda fotokopi ve baski hizmetleri icin yeterli makine vardir.

Okulumuz laboratuvarlari yenilenmesi icin calismalar planlanmistir.

TUm idari birimlerde bilgisayar, yazici ve Internet erisimi bulunmaktadir.

Projeksiyon ve internet agi mevcuttur. Ayrica tum dersliklerde de projeksiyon

Okulumuzda tim laboratuvar kitiphane diger alanlarda kablolu ve kablosuz Internet erigimi

Ogrenme ortaminda ¢oklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiimanlar kullaniimaktadir.




® Mali kaynaklar

Ornek: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2021 2022 2023
Genel Bltgce - - -
Okul aile Birligi - 2952,67| 11500
Ozel idare - - -
Kira Gelirleri - - -

Doéner Sermaye - - -
Vakif ve Dernekler - - -
Dis Kaynak/Projeler - - -
Diger - - -

TOPLAM - 2952,67| 11500

Okul Butgesinde Giderler agagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama turleri
okul/kurumlarin ozelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Personel: Sézlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter, temizlik, gtivenlik) Ucret, vergi,
sigorta vb. giderleri

Onarim: Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli kiigik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler: Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik: Temizlik malzemeleri alimi

iletisim: Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye: Her turlG kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Okul Aile Birligi Tahmini Gergeklesen Buitge(TL)

YILLAR 2019 2020 2021 2022 2023

HARCAMA GELIR| GIDER | GELIR| GIDER | GELIR| GIDER | GELIR| GIDER| GELIR| GIDER
Temizlik 1000 1000 1000 1000 2000
Kuglk onarim 500 500 500 1000 1000
Bilgisayar harcamalari 500 500 500 1000 1000
Buro makinalari 1000 1000 1000 1000 1000
Telefon 0 0 0 0 0
Yemek 6.000 0 7.000 0 8.000 0 9.000 0 [10.000f O
Sosyal faaliyetler 1000 1000 2000 2000 2000
Kirtasiye 2000 3000 3000 3000 3000
Vergi harg vs 0 0 0 0 0
GENEL 6000 | 6000 | 7000 | 7000 | 8.000 | 8.000 | 9.000 | 9.000 |{10.000{10.000
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® GZFT Analizi (Guglu ve Zayif Yonler)

SWOT ANALIZi SONUCLARI

Okul icin GZFT Analizi (Giiglii ve Zayif Yonler)

Giglii Yonler

Zayif Yonler

Okulumuzun gigld bir kurum
kultaranan olmasi

Deneyimli ve dinamik 6gretmen
kadrosunun olmasi

Okulumuzda demokrasi kulttrindn
olmasi

Okulun bina ve bahgesiyle birlikte
sosyal tesislerinin paydaslarin
intiyacglarini karsilar nitelikte olmasi
Okul imkanlarinin herkesin
kullanimina agik olmasi ve

FATIH Projesinin varligi.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
hizmetlerinden herkesin

Ogrencilerin Akademik basarilar
seviyelerinin diguk olmasi

Okul veli igbirliginin istenilen
duzeyde olmamasi

Yerel yonetimlerden yeterli
destegi almamasi

imam hatip kiltirinin
ogrencilerde tam anlamiyla
tesis edilememesi

Tagimali egitimin yapilmasi

® GZFT Analizi (Firsat ve Tehditler)

OKUL GZFT ANALIZi (FIRSAT VE TEHDITLER)

Firsatlar Tehditler
Okulumuzun merkezi bir konuma Okulun bulundugu bélgede bagka
sahip olmasi okullarin var olmasi ve giris-

Okulumuzun resmi kurum ve sivil
toplum orgutleri ile guclu isbirliginin
olmasi

Basin-yayin organlari ile iligkilerin
iyi olmasi

Okulumuz mezunlari ile
diyaloglarimizin gu¢li olmasi
Okulumuzun sahip oldugu pansiyon
Fiziki sartlarin iyi olmasi

cikiglarda problemlerin yasanmasi
Guvenlik tedbirlerinin yetersizligi
Veli katilimin dusik olmasi

Okul paydasi olmayan gruplarin
okul 6nunde bekleyisleri
Okulumuzun ilge merkezine
ulasim acgisindan olumsuz bir
yerde bulunmasi

Erken yasta ¢ok para kazanma
duygusu(Dondurmaya gitme)
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® PEST

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

e ilge, il ve bakanlik stratejik planlarinin e Okulun bulundugu gevrenin genel gelir
incelenmesi, durumu,

e Yasal yukumlultklerin belirlenmesi, e |s kapasitesi,

e Personelin yasal hak ve sorumluluklari, e Okulun gelirini arttirici unsurlar,

e Yasal gorevler, e Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

e Olusturulmasi gereken kurul ve e Tasarruf saglama imkanlari,
komisyonlar, e issizlik durumu,

e Okul gcevresindeki politik durum, e Mal-Urln ve hizmet satin alma

e Politik gelismelerin toplumda biraktigi izler imkanlari,

e Kullanilabilir gelir
Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik gevre degiskenleri

e Kariyer beklentileri, ® MEB teknoloji kullanim durumu
e Ailelerin ve ogrencilerin bilinglenmeleri, ® e- devlet uygulamalari,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden @ e-6grenme, internet olanaklari,
cekirdek aileye gegcis, erken yasta evienme @ Okulun sahip olmadigi teknolojik
VS.), araglar
¢ Niufus artisl, ® Bunlarin kazaniima ihtimali,
e Gog, e Calisan ve ogrencilerin teknoloji
¢ Nufusun yas gruplarina gére dagilimi, kullanim kapasiteleri,
e Dogum ve olum oranlari, e Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu
e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli teknolojik araglar,
para kazanma hirsi, lUx yasama dugkunlik, |® Teknoloji alanindaki gelismeler
kirsal alanda kentsel yasam), ® Okulun yeni araglara sahip olma
¢ Beslenme aligkanliklari imkanlari,

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
e Hava ve su kirlenmesi, e Orf,
¢ Ormansizlasma, e Adet,
e Toprak yapisl, e Teamul,
e Bitki ortlis, ¢ inangyapisi,
¢ Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢ Dinsel ve ahlaki hayat durumu
calismalar, e Beklentiler,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, * Mesleki etik kurallari
¢ Hava olaylari,

e Dogal afetler
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e  Ust Politika Belgeleri
1) 9. Kalkinma Plani ve Egitim Ozel intisas Komisyon Raporu
2) Orta Vadeli Program
3) AB Muktesebatina Uyum Programi
4) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporu
5) MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
6) Bilgi Toplumu Stratejisi
7) Milli Egitim Strateji Belgesi
8) Hayatboyu Ogrenme Strateji Belgesi
9) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
10)Stratejik Planlama Ydénetmeligi
11)Kamu Kurum ve Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu DPT
12)MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi
13)MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
14)HUkUmet Programi
15)61. Hukimet Eylem Plani
16)MEB Butce Raporu
17)Bakanlik ve il MEM Stratejik Planlari

18)Milli egitim ile ilgili mevzuat
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® B. GELECEGE YONELIM

® Misyon, Vizyon, Temel Degerler

CAMARDI SEHIT MUTTALIP SOYLU ANADOLU IMAM HATIP LISESI
MISYONU

CAMARDI SEHIT MUTTALIP SOYLU ANADOLU IMAM HATIP LISESI;
OGRENCILERINI, DIN, BEDEN VE RUH SAGLIGI ACISINDAN TAM HUR VE
BILIMSEL DUSUNME GUCUNE SAHIP, INSAN HAKLARINA SAYGILI,
URETICI, GIRISIMCI, ELESTIRI VE DEGISIME ACIK, VATAN VE MILLET
SEVGISIYLE DOLU. DINI BUTUN BIREYLER OLARAK YETISTIRMEK.

CAMARDI SEHIT MUTTALIP SOYLU ANADOLU IMAM HATIP LISESI
VIZYONU

GECMISIN BIRIKIMLERIYLE GELECEGIN MEDENIYET UFUKLARINI
CIZMEK.

CAMARDI SEHIT MUTTALIP SOYLU ANADOLU iMAM HATIP LISESI
TEMEL DEGERLERI

X4

OGRENCILER BUTUN GALISMALARIMIZIN ODAK NOKTASIDIR

L)

X4

OGRENCILERIN, OGRENMEYi OGRENMESI ILK ONCELIiGiMizDIR

L)

X4

HEDEFiMiz, EGITIMDE TEKNOLOJIDEN EN UST SEVIYEDE FAYDALANMAK

L)

K/

AS

* YENILIK VE DEGISIME AGIK OLMAK
% KENDIMIiZE GUVEN VE SORUMLULUGUMUZUN BILINCINDEYiz

TEMALAR
OKUL iCiN TEMA BASLIKLARI

Temalar Tema Bagliklari

1. Egitim-Ogretim Akademik Bagari

Rehberlik Hizmetleri

Sosyal, Kilturel, Sportif faaliyetler
Veli igbirligi

Disiplin

Fiziki Durum
Mesleki ve temel gelisim

A I i e

2.Egitime Destek Hizmetleri
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OKUL iCiN TEMA BASLIKLARI
Egitim-Ogretim
AKADEMIK BASARI

STRATEJIK AMAG 1:  Ogrencilerin Akademik basarisini artirmak

STRATEJIK HEDEF 1:  Ogrencilerin agirlikli not ortalamalarini artirarak tesekkiir ve
takdir belgesi alan 6grenci sayisini artirmak

Performans Gdstergeleri | Mevcut Durum | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

a.Takdir alan Ogrenci % 20 % 21| %22| %23 | %25 | % 27

b.Tesekkir alan Ogrenci % 54 % 55 | %56 | % 57 | % 58 | % 59

1) Sinif gegcme ve sinav yonetmeligi hakkinda 6grencilerin bilgilendiriimesi
2) Yaprak test calismalari

3) Deneme sinavlari yapilmasi

4) Alan secimi ile ilgili rehberlik yapiimasi

5) 9.siniflara oryantasyon ¢alismalarinin yapilmasi

6) Planli ve verimli ders galisma konusunda 6grencilerin bilgilendiriimesi
7) Hazirlik kurslari
8) Aile egitimi seminerlerinin yapilmasi

< Sinif gegme ve sinav teknikleri konusunda bilgilendirilen 6grenci sayisi
+ Dagitilan yaprak test sayisi

% Yapilan deneme sinavi sayisi

% Alan secimi ile ilgili yapilan seminer, veli bilgilendirme toplantilari sayisi
< 9. siniftaki sinif gegcme oranlari, ders basarisi

« Acilan hazirlik kurslari say

s Sinif velilerine yapilan toplantilarin sayisi

% Aile egitimine katilan velilerin sayisi
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OKUL iCIN TEMA BASLIKLARI
Egitim-Ogretim
AKADEMiK BASARI

STRATEJIK AMAC 2:  Universiteyi kazanan 6grenci sayisini artirmak

STRATEJiIK HEDEF 1:  Ogrencilerin YGS-LYS puanlarini artirarak daha gok
oégrencinin Universiteye gitmelerini saglamak

Performans Mevcut 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri Durum

a. Universiteyi
kazanan 6grenci
sayisl

% 54 %55 | %56 | % 57 | %58 | % 59

1) Sinav sistemi, verimli ders ¢alisma, motivasyon konularinda égrencilerin
bilgilendiriimesi

2) Yaprak test calismalari

3) Deneme sinavlari yapilmasi

4) Alan secimi ile ilgili rehberlik yapiimasi

5) Universite ve mesleklerin tanitiimasi

6) Ailelere yonelik seminerlerin dizenlenmesi

7) Hazirlik kurslarinin agilabilmesi

8) Tercih doneminde 6grencilere rehberlik edilmesi

% Sinav sistemi, verimli ders ¢aligma, motivasyon konusunda bilgilendirilen 6grenci
sayisl

« Dagitilan yaprak test sayisi

¢ Yapilan deneme sinavi sayisi

« Alan secimi ile ilgili yapilan seminer, veli bilgilendirme toplantilari sayisi

< Universite ve mesleklerin tanitildig1 6grenci sayisi

¢ Aile seminerlerine katilan veli sayisi

% Hazirlk kurslarina katilan 6grenci sayisi

% Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi

s Tercih doneminde rehberlik yapilan 6grenci sayisi
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OKUL iCIN TEMA BASLIKLARI
Egitim-Ogretim
AKADEMIK BASARI

STRATEJIK AMAG  3: Ogrenci devamsizligini azaltmak

STRATEJIK HEDEF 1: Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan ve okuldan
ayrilmak zorunda kalan égrencilerin sayisini azaltmak

Performans Mevcut 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri Durum

a.Devamsizlik nedeni
ile Sinif tekrari yapan %7 % 5 %4 | %2 % 0 %0

ogrenci sayisi

o b

Devamsizlik nedenleri anketleri duzenleyip sonuclarinin degerlendirilmesi

Ogrencileri sinif gegme ve devam-devamsizlik yénetmeligi konusunda
bilgilendirilmesi

Devamsizligi fazla olan 6grenci velileri ile gorugulmesi
Devamsizliklari telefon(sms) ve mektupla velilere bildiriimesi
Devamsizlik yapan dgrencilerin Rehberlik servisine yonlendiriimesi

Devamsizligi az olan 6grencilerin 6dullendiriimesi

Devamsizlik nedenleri anketinin uygulandigi 6grenci sayisi
Yonetmelik konusunda bilgilendirilen 6grenci sayisi
Gorusulen veli sayisi

Ailelere gonderilen mektup ve mesaj sayisi

Rehberlik servisine yonlendirilen 6drenci sayisi

Devamsizligi az oldugu igin 6dullendirilen 6grenci sayisi
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OKUL iCIN TEMA BASLIKLARI
Egitim-Ogretim

SOSYAL- KULTUREL-SPORTIF FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 4: Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimleri igin sosyal
kulturel ve sportif faaliyetlere katilimi artirmak.

STRATEJIK HEDEF 1: I, lice ve Okul igerisinde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere 6grencilerin katiimlarini saglamak

, , Mevcut 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Performans Gdostergeleri

Durum
& SesEs % 70 %72 | %74 | %76 | %78 | %80
Kulttrel
Etkinlikler

b. Sportif Etkinlikler % 15 %18 | %20 | %23 | %25 | % 27

1) Sosyal-kultirel alanda(muzik, siir, tiyatro, satrang, halk oyunlari, resim) yetenekli
ogrencilerin belirlenmesi

2) Sportif alanda(futbol, masa tenisi, voleybol, badminton) yetenekli
ogrencilerin belirlenmesi

Yil iginde Muzik-Tiyatro-Siir-Halk oyunlari-Resim faaliyetlerinin duzenlenmesi

I

Futbol-basketbol-voleybol-badminton, satrang faaliyetlerinin dizenlenmesi

al

Duzenlenecek etkinliklere velilerin katilimlarinin saglanmasi

Faaliyetlere 6grencilerin gorevlendirilmeleri

% Sosyal —kdlturel alanda ilgi ve yetenegi tespit edilen 6grenci sayisi
% Sportif alanda ilgi ve yetenegi tespit edilen 6grenci sayisi

» Yl icinde diizenlenen Tiyatro- mizik- Halk oyunlari-giir-resim etkinliklerinin sayisi

L)

>

K/
*

Y1l iginde duizenlenen futbol- masa tenisi- voleybol- badminton, satrang
etkinliklerinin sayisi

L)

>

o
4

Duzenlenen etkinliklere katilan veli sayisi

>

Faaliyetlerde gorevlendirilen 6grenci sayisi

o
4
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OKUL iCiN TEMA BASLIKLARI
Egitim-Ogretim

VELI iSBIRLIGI

STRATEJIK AMAG 5 :  Okul - Veli igbirligini artirmak

STRATEJIK HEDEF 1 :  Okul - Veli igbirligini arttirarak égrencilerin davranislarini
gelistirmek

Performans Mevcut 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Gostergeleri Durum

a.Velilerin okul

% 45 %50 | %55 | %60 | %65 | %70
toplantilarina katiima

1) Veli ziyaretlerinin yapilmasi

2) Sinif veli toplantilarinin yapilmasi

3) Velilere yonelik seminerlerin diizenlenmesi

4) Velilere yonelik sosyal-kulturel etkinliklerin yapilmasi

5) Okulumuzda yapilan faaliyetlere velilerin davet edilmesi

s Veli ziyaretlerinin sayisi

« Sinif veli toplantilarinin sayisi

% Velilere yonelik duzenlenen seminerlerin sayisi
¥ Velilere yonelik sosyal-kulturel etkinliklerin sayisi

+ Okulumuzda yapilan faaliyetlere katilan veli sayisi
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OKUL iCIN TEMA BASLIKLARI
Egitim-Ogretim

DISIPLIN

STRATEJIK AMAC
artirmak

6 : Calisanlarin motivasyonunu ve mesleki geligsimini

STRATEJIK HEDEF

gelisimlerini saglayacak seminerler dizenlemek

1. Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki

Performans Mevcut 2024 2025 2026 2027 | 2028
Gostergeleri Durum
a.Motivasyonu
artiracak etkinlikler %20 % 25 % 30 %35 | %40| 745
b.Mesleki gelisimi
artiracak faaliyetler %432 % 35 % 40 o045 | o 50| %60

1) Ogretmenlere motivasyon artirici seminer veriimesi

2) Caligsanlarin dogum gunlerinin kutlanmasi

3) Calisanlara ev ziyaretlerinin yapilmasi

4) Calisanlarin édullendirilmesi

5) Ogretmenlere bilgisayar kullanim seminerlerinin veriimesi

6) Ogretmenlere akilli tahta kullanim kurslari diizenlenmesi

<% Ogretmenlere diizenlenen bilgisayar kullanim seminerlerinin sayisi

% Odiillendirilen personel sayisi

% Ozel guinleri kutlanan personelin sayisi

» Personele yapilan ev ziyaretleri sayisi

% Ogretmenlere verilen motivasyon artirici seminerlerin sayisi

% Ogretmenlere verilen akill tahta kullanim kurslari sayisi

49




OKUL iCiN TEMA BASLIKLARI
Egitime Destek Hizmetleri

FiziKi DURUM

STRATEJIK AMAG 7: Okulun fiziki yapisini iyilestirmek

HEDEF 1-a

e Sosyal Bilimler laboratuvarinin kurulmasi.

e Fen laboratuvarinin dizenlenmesi.

e Cografya-tarih malzemelerinin yenilenmesi

e Okul idari ve 6gretmen bilgisayarlarinin yenilenmesi
HEDEF 1-b

o Konferans salonunun eksiklerinin giderilmesi

e Koridorlarin ve siniflarin bakimlarinin yapiimasi

o Akilli tahtalarin bakiminin yapilmasi
HEDEF 1-c

e Okulun yesil alanlarinin artiriimasi

o Bahgedeki agag¢ sayisinin artiriimasi

o Bahgedeki oturma banklarinin sayisinin artirilmasi

PERFORMANS GOSTERGESI:

¢ Olusturulan laboratuvar sayisi

% Bahcgede yesillendirilen alanlar

% Okulda yenilenen yerler ve sayisi
% Okula alinan bilgisayarlarin sayisi
% Yenilenen siniflarin sayisi

% Oturma banklarinin sayisi

« Agaclandirilan yerlerin sayisi
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Hizmet ici egitim faaliyeti
Okul ici egitim faaliyeti
10.Fiziki yapi planlamasi
11.0Odullendirme faaliyeti
12.0rtak sinav faaliyeti

Faaliyetler Projeler

1. Kurslar 1. SMS veli bilgi sistemi olugturma

2. Olgme degerlendirme 2. Web sayfasinin iyilegtiriimesi

3. Soru bankasi olusturma 3. Kutuphanenin iyilestiriimesi

4. Gezi gdozlem 4. Ogrencilere ayni/nakdi yardim kam.
5. Bilgilendirme faaliyeti 5. Agac dikme

6. Veli toplantilari 6. Din Egitimi Hareketlilik Projeleri

7. Veli ziyareti faaliyeti 7. Spor, kultlr ve sanat alaninda

8.

9.

8.
9.

10.Mesleki(Din Ogretimi anlaminda)

11.Soru Bankasi

SODES, AB,TUBITAK projeleri
Siir ve Kompozisyon Yarigmalari
Satrang turnuvasi

yarigsmalar

Stratejik Planin Planin Planin Planin Planin
Amacg/Hedef No 1.Yih 2. Y1l 3. Yil 4. Y1l 5.Yil
(2024) (2025) (2026) (2027) (2028)
Amag 1/Hedef 1-a,b 3.000 3.000 3.500 3.500 4.000
Amag 2/ Hedef 1-a 5.000 5.000 5.000 6.000 6.000
Amag 3/ Hedef 1-a 2.000 2.000 1.500 1.500 1.000
Amag 4/ Hedef 1-a,b 5.000 6.000 7.000 8.000 10.000
Amag 5/Hedef 1-a 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Amag 6/Hedef-1-a,b 4.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Amag 7/Hedef 1-a,b,c 40.000 35.000 30.000 30.000 20.000

Toplam|  60.000 57.000 53.000 55.000 47.000
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EGITIME DESTEK HiZMETLERI

STRATEJIK AMAG-1. Okul personelinin kisisel ve mesleki gelisimin
saglanmasi.

Hedef-1. Personelin egitim teknolojilisini kullanma kapasitesini artirma.

FAALIYETLER:
1. Bilgisayar kullanimi.
2. Word, Excel, Power Point kullanimi kurslarinin agiimasi.
3. Flash, Photoshop kullanimi kurslarinin agilmasi.

4. Word, Excel, Power Point kullanimi kurslarina katilimimin
Ozendirilmesi

5. Fatih projesi kurslarina katilimin saglanmasi

Hedef-2 Kisisel ve mesleki kurslara katilimin saglanmasi.

Faaliyet: Kurslarin duyurulmasi
Faaliyet: Katilimin 6zendirilmesi.

Faaliyet: Hizmet ici egitim faaliyetine katilimin 6zendirilmesi.

C. iZLEME VE DEGERLENDIRME
Plan Gelisiminin izlenmesi

Camardi Sehit Muttalip Soylu Anadolu imam Hatip Lisesi Lisesi Stratejik Plani, 2024-
2028 yillarini kapsayan bir donem igin hazirlanmigtir. Planin basariya ulasmasi igin bu donemler
icinde planin yillik iki kez gézden gegirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari
cercevesinde, OGYE'nin hazirlayacag 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme
saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin strekli
geligtiriimesi i¢in plana yardimci olacaktir. OGYE izleme ve degerlendirmede etkin olacaktir.

Performans Degerlendirmesi

Performanslarin izlenmesi, plani izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans
gOstergeleri ile ilgili veriler dlzenli olarak bir veri tabani halinde OGYE tarafindan toplanacaktir
ve OGYE tarafindan degerlendirilecektir.
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* Stratejik planin gézden gegirilmesi,

* Performans deg@erlendiriimesi ve dlguimd,

* Sonuglarin izlenmesi,

* Surekliligin saglanmasi,

Planin etkin olmasi ve basariya ulagmasi igin bu izleme ve degerlendirmede bu dort

unsurun gozden gegirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari cergevesinde
okulun hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan alanlar
belirtilecek ve gelisim olmayan alanlar nedenleriyle ortaya konulacaktir. Bu raporlar faaliyetlerin
surekli gelistiriimesi icin plana 1s1k tutacaktir.

IZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme agagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

X/
L X4

X/
°

X/
°

X/
°

Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,
sorumlu Kigiler belirlenecektir. Bu Kigilerin, 6grenen okul anlayigini bir davranig olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

Her ¢alisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Her calisma yili /dénemi de ekiplerce faaliyet igin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir.
OGYE baskanina teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor dizenleyerek amaca ulagma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
¢alisma oncesinde performans gostergeleri gézden gecirilecektir.

Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

Tam galismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.
Yapilan ¢aligmalarin sonucuna goére Stratejik Plan gézden gegirilecektir.

Stratejik planin ilgili Birim Amiri tarafindan takip edilmesi gereklilikten 6te bir
zorunluluk tasimaktadir.
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CAMARDI ANADOLU iMAM HATIP LISESi STRATEJIK
PLANI 2024-2028 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
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CAMARDI ANADOLU iMAM HATIP LISESi STRATEJIK PLANI

2024-2028 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

Tercih doneminde
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ogrenci sayisi
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GAMARDI ANADOLU iMAM HATIP LISESiI STRATEJIK
PLANI 2024-2028 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

Mektup ve Cep telefonu
mesaji ile Velilerin
Bilgilendirilmesi
Devamsizlik yapmayan
ogrencilerin
odullendirilmesi

Bilgilendirilen Veli
Sayisi
Devamsizhik
yapmayip
odiillendirilen
ogrenci sayisi

< [ o
X X W g ¥ E ¥ g 2 &5 Yo o
Xl X o xS u = <
o o < <
S <| 5 uW O<yuw Sws | L w | @
SEglEe s=oug |E=3 z O X2 | o | % |¢lt|elz|e|Z|D|cl2|s]s|¥
A = KwE o & > 5 S22 |z§lciz|s|=|E|532E|5(2|3/8/8|5|8
ZIES|EL aIg¥e |ELB L = |8 £ (8|32 22353552/ R|8|]|]S
» <o :|:D>-'g°- ) w .Q z < < > I |- |9 <
m o — x
T
w 7]
-~ Devasizlik Yapan Devamsizlik Yapan
£ Ogrencilere Ogrencilere
% Devamsizligin Uygulanan
c % |Nedenleri Anketinin de\orlarrmlsnz_I:Ak et
o |S E |Yapimasi nedenlerl Anke Okul idaresi
_— S
£ |5 = ayisi
= | £ & |Devamsizlik Devamsiziik
8 | o £ |Konusunda konusunda _Rehber
= > € oy ileri - o Ogretmen
G lcp@ grencilerin Bilgilendirilen
& | 8 > |Bilgilendirilmesi ul Ogrenci Sayisi
£ | S 2 Devamsizlik ﬁ Devamsizhik 64 lor | =
2 | § § |Konusunda Velilere = |konusunda - |Ogretmenler|F
3 5 £ 5 | yonelik Bilgi verilmesi Z Bilgilendirilen Veli S X|X|X|X|X|[X X| X | X[ X |x|x|x|x]|x
E |< 8 |Ogrenci 5 Sayisi m
S | o 0] Mektup ve Cep
> | = -
2 % © | Devamsizliklarini S Telefonu Yolu ile
(= B
T | 2w
c | $=x
o ©
&> |82
Ho) < =
.E f=
= R
(2]
£
©
>
o
a

56




CAMARDI ANADOLU iMAM HATIP LISESi STRATEJIK PLANI
2024-2028 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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CAMARDI ANADOLU iMAM HATIP LISESi STRATEJIK PLANI

2024-2028 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
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CAMARDI ANADOLU iMAM HATIP LISESi STRATEJIK PLANI
2024-2028 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
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CAMARDI ANADOLU iMAM HATIP LISESi STRATEJIK PLANI

2024-2028 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
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iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

STRATEJIK AMAG 1 : Ogrencilerin Akademik basarisini artirmak

HEDEF 1 : Ogrencilerin agirlikli not ortalamalarini artirarak tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci sayisini artirmak

Sinif gegme ve sinav teknikleri konusunda 6grencilere bilgi

verilmesi

Yaprak test ¢aligmalari

Deneme sinavlarinin yapilmasi

Alan secimi ile ilgili yapilan seminer, veli bilgilendirme toplantilarin

yapilmasi

9. siniftaki sinif gegme oranlari, ders basarisi

Hazirlik kurslarinin agilmasi

Sinif velilerine bilgi verilmesi

velilerin sayisi

; PERFORMANS " .
IZLEME GOSTERGELERI ONERILER
Giinliik/Haftalik/ .
Faalivetin Faaliyetten Faaliyetin Aylik Faaliyetle Ii-llaifltiall_\:: F:ra; 'é%‘::
Baaramn ve | Sorumiu Etkinligini Olgme ilgili Rapor Narcs Oriem
Bit§i§ Tarihi Kurum/ Yontemi Verilecek Alacak Sinif gegme ve sinav
BIrIm/KI§I Kuru;‘!/B.lrlm/ Kurum/B|r|m/Ki§| teknikleri konusunda
igi
2 o @ o @ 9@ @ 9 @ : bilgilendirilen 6grenci
Simerya |E E E E E sayisi
AKDUVAN < £ £ £ £ Dagitilan yaprak test sayisi
o o o O o
° ~ Yapilan deneme sinavi sayisi
u ayg & & 9
GULAY o8 o ® & Alan segimi ile ilgili
o UZKURT yapilan seminer, veli
g s bilgilendirme
g 15.09.2024 NURBANU § v g N 8 .. toplantilari sayisi
= BORAN Yo © o© o Omer Can Ramazan .
S QY ¢ 9 9@ 9. siniftaki sinif gegme
g 83 8 ¢ & iYiCE AKBULUT ' gee
N 15.06.2028 QY 8 o o
=_g S &8 &8 § oranlari, ders basarisi
£ ogsp‘:\?éN Acilan hazirlik kurslari sayisi
c
5 e e . Sinif velilerine
'g .. . yapilan
0| HUSE.YIN toplantilarin sayisi
9 ERSIN o
:TZ GZCAN Aile egitimine katilan
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iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

STRATEJIK AMAG 2 : Universiteyi kazanan égrenci sayisini artirmak

HEDEF 2 : Ogrencilerin YKS puanlarini artirarak daha gok dgrencinin iiniversiteye gitmelerini saglamak
i PERFORMANS .. .
Giinluk/Haftalik/ .
R Faaliyetten Faaliyetin Aylik Faaliyetle [-Ia_ft_alnk Faallyg_lle Sinav sistemi. verimli

. | Faaliyetin Sorumlu Etkinligini Olgme ilgili Rapor llgili Rapora Gore ’
c ® | Baglama ve A . gttt Varsa Onlem ders galisma,
o Lo L Kurum/ Yontemi Verilecek .
> £ Bitis Tarihi L. . . . Alacak motivasyon konularinda
7] - = Birim/Kisi Kurum/Birim/ e
S .- @ B Kisi Kurum/Birim/Kisi | 5\ 0i1endirilen
'.;W g _3 795 °5%505°5 o a0
o “E’ s = " 8" 8 ®8° ® oégrencilerin sayisi
EE .5 3 Musata £ £ £ 5
S 3 S5 = GUNEY g ¢ & ¢ ¢ Test sayilan
£z £5 5 23333
- = E 'U 4] Q Z k- K
) Ec 2% 8Kl o N o B Yapilan deneme sinavlari
o3 BEEE2 uzomco |28 £ 8 #
Sc _EfE38s5 Meslekler ve iiniversite
=8 5 §.§ £ o5 Cﬁyl'“ o tanitimlan yapilan
E0T® o £ :0 ur ° o .
= § g ;Q @ E% 15.09.2023 YILDIZE gm o - ogrenci sayisi
> = 2”2 ~C c f LA o o o
=®s>EZ '€ | 15.06.2028 L a8 & § § Esra USLU Ramazan | Aile seminerlerine katilan
EaoCSEP0 g3 8 ¢ & .
80T = o O ’5 c . No o o o AKBULUT veli sayisli
_ggggg > < :0 Erdoga 8§ 8§ & o
“Sx gL X n TEKE Acilan hazirlik kursu
S252235° :
c c —n. 4 S - L] L] . .
s SS_5ZE° USI:ISI%T Tercih déneminde

rehberlik yapilan 6grenci
sayisi
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iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

STRATEJIK AMAG 3 : Ogrenci Devamsizliklarini Azaltma

HEDEF 3: : Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan ve okuldan ayrilmak zorunda kalan 6grencilerin sa)

yisini azaltmak

: PERFORMANS .. .
@ IZLEME GOSTERGELER ONERILER
Es '
5 £ D Giinliik/Haftalik/ Haftalik
cwn Q A Faaliyetten Faaliyetin Aylik Faaliyetle . P
o 3 £ Faaliyetin i A Faaliyetle ilgili
= C = Baslama ve Sorumlu Etkinligini Olcme ligili Rapor Rapora Gére
RO DS B'§' o Kurum/ Yontemi Verilecek pora
o = o itig Tarihi . . . g Varsa Onlem Devamsizlik Yapan
30 £ S Birim/Kisi Kurum/Birim/ Alacak o >
€% _ T E Kisgi Kurum/Birim/ Ogrencilere Uygulana.n
cE ¢ 5S Kisi devamsizlik nedenleri
0 2= ~ 0 590 59 59 5 S
82 Eo 2 _ 8" 8" 8 8" 8 Anket Sayisi
S8 2950 EEEEE
§ x :g = E E s g g g g Devamsizlik konusunda
= : = © .
ol O 2 0= Yunus Emre o Bilgilendirilen Ogrenci
g L@ x c GULTEKIN Ly N g g S
25 2%l S ayist
c> T3593
oo oL
NT =353 Devamsizlik konusunda
= ® Q 0 Kaan
TE >EXc DOGANOGLU © Bilgilendirilen Veli Sayisi
- © _— & = Lol g y
g c>52 3
=5 e —~9% v © N © R
@ N = 29 o o o Mektup ve Cep Telefonu
<9 ®ESSF | 1500202 | Zeynep a8 § § § Omer Can Ramazan Pre P B
c > 0O n S = -UJ. A ' AT 1 O I~ iYiCE Yolu lle Bllgllendlrllen
2 £ OZTURK S8 8 § § AKBULUT | yoii sayis:
= © e B
$5 GSg§Og 15062028 R
- C =

22 Re§ ° Stimerya . Rehberlik servisine
2 £58¢w AKDUVAN o gonderilen dgrenci
x g DX XD sayisl
83358
ESEEEEE Devamsizlik yapmayip
SeE 2222 édiillendirilen 6grenci
VO[5 OO OO 9
(aE ol Nalalalal sayisi
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iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

STRATEJIK AMAG 4 : Ogrencilerin kigisel ve sosyal geligimleri icin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi artirmak

HEDEF 4 :

Il, lige ve Okul igerisinde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere 6grencilerin katilimlarini saglamak

lerin belirlenmesi
Yil iginde Miizik-Tiyatro-Siir-Halk oyunlari-Resim faaliyetlerinin

diizenlenmesi

Sosyal-kiiltiirel alanda(miizik, siir, tiyatro, satrang, halk oyunlari, resim)
oégrenci

yetenekli 6grencilerin belirlenmesi
Sportif alanda(futbol, basketbol, voleybol, badminton) yetenekli

Futbol-basketbol-voleybol-badminton faaliyetlerinin diizenlenmesi
Diizenlenecek etkinliklere velilerin katilimlarinin saglanmasi

Faaliyetlere 6grencilerin gorevlendirilmeleri

. PERFORMANS .. .
IZLEME GOSTERGELERI ONERILER
Giinliik/Haftalik/
. . ) Haftalik
A Faaliyetten Faaliyetin Aylik Faaliyetle : - o
Faaliyetin Sorumlu Etkinligini Olgme iigili Rapor Faaliyetle llgil Sosyal —killtiirel alanda
Basglama ve Kurum/ Yoéntemi Verilecek Rapora Gore ilgi t gi t it
Bitis Tarihi Birim/Kisi K Birim/ Varsa Onlem 1igi ve yetenegi tespi
irm7Rist urum/sirim Alacak edilen 6grenci sayisi
Kisi W iivtim (Rivien (Wi
Sportif alanda ilgi
Adem . .
TATAR ve yetenegi tespit
edilen 6grenci
Mithat KAR sayis|
Omer BAKIR Yil iginde
Ceylin Nur dszenlene-r.l .
YILDIZELI Tiyatro- miizik-
15.09.2024 Halk oyunlari-giir-
Ayse KAR Esra USLU Ramazan resim
15.06.2028 | p,ar CILEK AKBULUT | etkinliklerinin
sayisi

Yil igcinde diizenlenen
futbol- basketbol-
voleybol- badminton
etkinliklerinin sayisi

Diizenlenen etkinliklere
katilan veli sayisi
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iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

STRATEJIK AMAC 5

Okul -Veli igbirligini artirmak

HEDEF 5 :

Okul - Veli igbirligini arttirarak 6grencilerin davraniglarini gelistirmek

Velilere yonelik seminerlerin diizenlenmesi

Veli ziyaretlerinin yapilmasi
Sinif veli toplantilarinin yapilmasi

iZLEME COe e ROE B ONERILER
Giinluk/Haftalik/ .
- Faaliyetten Faaliyetin Aylik Faaliyetle I_-Iaft_allk Faallyg_tle
Faaliyetin s Tl . A llgili Rapora Gore
— Sorumlu Kurum/ Etkinligini ligili Rapor -
7} Baslama ve ‘s . P, . Varsa Onlem
-1 Bitis Tarihi Birim/Kisi QIgme Verilecek Alacak
s E Yontemi Kurum/Birim/ | g, rumiBirim/Kisi
ET Kigi
=0
R
> 2 Veli ziyaretlerinin sayisi
c
=T
= Mustafa i
c ”
% _5 GUNEY Sinif veli toplantilarinin sayisi
E % Velilere yonelik diizenlenen
= ; _ Zeki seminerlerin sayisi
Do UzumMcCuU ] o
S5 % Velilere yonelik sosyal-
= 5 15.09.2024 0 kultiirel etkinliklerin sayisi
52 Omer Can Ramazan y
= 8 Yunus Emre IYICE AKBULUT
S ‘E 15.06.2028 GULTEKIN Okulumuzda yapilan
P faaliyetlere katilan veli sayisi
»w g
X g Siimerya
9 @ AKDUVAN
ST
=5
o
55
=3
O
>0
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iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

STRATEJIK AMAG 6 : GCalisanlarin motivasyonunu ve mesleki geligsimini artirmak

HEDEF 6 : Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini saglayacak seminerlerdiizenlemek

; PERFORMANS .. .
7 IZLEME GOSTERGELERI ONERIL
9z —
E 9 Giinliik/Ha .
= A aaliyetten aaliyetin Etkinligini tali g -
= £ Faaliyetin Faaliyett Faaliyetin Etkinligini ftalik/ :-Ilalfltlallilla: F:I?a"é?::
= o 5 Ba§lar¥1a ve Sorumlu Olgme Yontemi Aylik gVarsap("'JnIem
%) —_ A
g £ Bitis Tarihi B Fasilyetle Alacak
= £ 5 s Rag'(;r Kurum/Birim/Kisi | Ogretmenlere
0 g o5 O % % - P verilen
- w e © ] ] @ .
5 @ TR “ES Eg Eg Eo ¢ motivasyon
£ g E=7 Adem =5 S 5 g E artirici
g Ez E& x X X X g : .
T 5 3.2 TATAR & & °© & 3 seminerlerin
o o S
“g E “2¢g 2 ® % sayisi
SBE E:Z
Rt ae
£ £ g"G _c_% = Kaan Ozel giinleri
= £ E g E E DOGIﬁ‘JNOG kutlanan
cR2E=% 8 o o ) personelin sayisi
7E2E5F | 15002024 Esra
S e T .09.
LR = .g = " usSLu Ramazan Personele yapilan ev
° g S= 87 Omer AKBULUT | ziyaretleri sayisi
£ & EE = 2 15.06.2028 BAKIR $ y y
- - S © ~ @ - ..
= Q = o I N g Odillendirilen personel
LEsERLS N 9 S g S
S 5555 5 Yunus 8 § % ¢ & sayisi
EEEEE & _Emre ¥ & & & W Ogretmenl
238899 GULTEKIN gretmenlere
0" R B BD . diizenlenen bilgisayar
O O OO . . . : kullanim
seminerlerinin sayisi
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iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

STRATEJIK AMAG 7 Egitim Ogretimin en iyi ve kaliteli sekilde yapilmasi igin Fiziki yapinin en iyi sekilde iyilestirilip diizenlenmesi

HEDEF 7.

: 1. Egitim 6gretim materyalleri kazandirilmasi ve diizenlenmesi.
2. Egitim 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi ve gelistiriimesi.

Okul idari ve 6gretmen bilgisayarlarinin yenilenmesi

Cografya-tarih malzemelerinin yenilenmesi
Okulun yesil alanlarinin artirilmasi

Sosyal Bilimler laboratuvarinin kurulmasi.

Fen laboratuvarinin diizenlenmesi.

Bahcgedeki agag sayisinin artiriimasi

Bahgedeki oturma banklarinin sayisinin artiriimasi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

ONERILER

yapiimasi

tasa doniistiriilmesi.

iZLEME
Giinluk/ Haftalhk
- Haftalik/ Faaliyetle llgili
Faaliyetin . - ..
Baslama Faaliyetten Faaliyetin Etkinligini Ayllk_ I_=aaI|yetIe Rapora Gére
Sorumlu Kurum/ -- . . ligili Rapor Varsa Onlem
ve - . Olgme Yontemi .
Bitis Tarihi Birim/Kisi Verilecek Alacak
$ Kurum/Birim/ Kisi Kurum/Birim/
Kisgi
:E
— o
Erdogan TEKE 7 80 c o
© € 8. .= ©
E cE®E 2
k= o= =
53 == §g-= >
.. S _Cfwme E =
Giilay UZKURT 2 20D S “E’
EEZ%Te 5
ESEE3E E
15.09.2024 Omer BAKIR SS282E52 £ | OmerCan
ZNREE: S iViCE Ramazan
15.06.2028 SSg225 £ AKBULUT
g ENE @=x 7
Kaan o= g% T2 o
o N - & c0§ >
DOGANOGLU Q> =07 c
E2s835» ¢
AP
m = -
S22%8sss
Smo==0EJ
> O = = =
LR
wnLowox Sy

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Olusturulan laboratuvar
sayisl

Bahgede yesillendirilen
alanlar

Okulda yenilenen yerler
ve sayisl

Okula alinan
bilgisayarlarin sayisi
Yenilenen siiflarin
sayisl

Oturma banklarinin
sayisl

Agaclandirilan yerlerin
sayisl
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